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LEI MUNICIPAL N°. 2502/13, DE 15 DE JULHO DE 2013.

Dispoe sobre a nova estrutura
administrativa basica dos servigos
municipais e da outras providéncias.

ADRIANA KATIA TOZZO, Prefeita Municipal de Itatiba do Sul,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais faco saber que a Camara Municipal
de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Os servicos municipais de competéncia do Executivo,
conforme sua natureza e especializacao serdo realizados basicamente pelos seguintes 6rgaos:

I — Conselho de Administracéo,

II - Executivo Municipal (Gabinete do Prefeito, Vice-Prefeito,
Assessoria de Gabinete, Assessoria Juridica, Central de Controle
Interno, Junta de Servico Militar e Junta Administrativa de Recursos e
Infragdes);

III - Secretaria Municipal da Gestdo, Planejamento e Participacdo
(Departamento de Recursos Humanos, departamento do orcamento
participativo, Almoxarifado, Patrimbnio Publico, Planejamento e
Captacdo de Recursos, Recepcao, FAPS, Servico de Engenharia,
Servigos Postais e Assessoria de Comunicagao Social);

1V - Secretaria Municipal de finangcas publicas e transparéncia
(Contabilidade, Setor de Tributos, Setor de Compras, Apoio
Administrativo e Transparéncia);

V - Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servicos Urbanos
(Departamento Municipal de Divisdo de Transito, Departamento
Municipal de Estradas e Rodagens(DMER), Departamento Municipal
de Servigos Urbanos, Departamento Municipal de Servigos Rurais e
Departamento de Conservacao e Reparo de Maquinas e Veiculos);

VI - Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Turismo e Politicas
para a Juventude (Departamento de Esportes e Politicas para a
Juventude, Departamento de Turismo, Departamento da Merenda
Escolar, Departamento Técnico-Pedagdgico e Supervisao Escolar e
Departamento do Transporte Escolar);

VII — Secretaria Municipal de Saude (Departamento Farmacéutico,
Departamento da Salde Preventiva e servicos de salde,
Departamento de Atendimento Ambulatorial e encaminhamento de
pacientes, Departamento Hospitalar, Departamento de Transporte de
Pacientes, Departamento de Vigilancia em Salde e Departamento de
Salde Bucal;

VIII — Secretaria Municipal de Acdo Social, Habitacdo e Cultura
(Departamento dos Programas Sociais, Departamento de Habitacao e
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Saneamento, Departamento da Cultura, Departamento de Apoio a
Terceira Idade, CRAS);

IX — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente
(Departamento de Pesca e Aquicultura, Departamento Ambiental e
Agrario, Departamento de Maquinas e Servicos Agropecuarios e
Sistema de Inspecao Municipal).

Paragrafo Primeiro: Integram, ainda, a estrutura administrativa
do Municipio, para fins de cooperacao, controle e aconselhamento, com atuacdo junto aos
Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito, os seguintes Conselhos:

- Conselho Municipal de Saude

- Conselho Municipal de Educacéo

- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

- Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de

FUNDEF

- Conselho Municipal da Educacéo

- Conselho Municipal da Alimentagdo Escolar

- Conselho Municipal da Assisténcia Social

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

- Comissdo da Defesa Civil

- Conselho Municipal de Desportos

- Conselho Municipal de Emprego e Renda

- Conselho Municipal do Turismo

- Conselho Municipal do Bolsa Escola

- Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - CONDEMA

- Conselho da Habitacao

- Conselho Municipal do Idoso

- Conselho Municipal do Fundo de Aposentadoria

Paragrafo Segundo: O Conselho estara vinculado, para fins da
interacdo e no que se refere ao seu carater consultivo, e deliberativo a respectiva secretaria
municipal que tenha por responsabilidade similar ou abrangente as do Conselho, e estabelecido a
lei que instituir o respectivo conselho.

Art. 2°, O Conselho de Administracao € o érgao do municipio que
tem por finalidade o apoio ao processo de planejamento municipal, sendo constituido pelo Prefeito
e Vice-Prefeito e pelos Secretarios Municipais, Diretores de Departamentos, Assessores vinculados
ao Gabinete do Prefeito, e outros que o regulamento estabelecer, e tera por responsabilidades,
dentre outras que o regulamento disciplinar:

I - Ser o 6rgao de discussao e integracdo dos objetivos e as acoes

de todos os setores da Administragao;

II - Coletar dados e informagdes relativos aos problemas do

Municipio e apresentar solucdes;

III - Definir as agOes a serem desenvolvidas no sentido de cumprir

0s objetivos governamentais;

VI - Avaliar dados e informagdes sobre a execucao das acgoes

programadas, propondo e definindo a correcao de eventuais

problemas detectados.

Paragrafo Unico: O Conselho de Administracdo sera presidido
pelo(a) Prefeito(a), a quem cabe sua convocagao.
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Art. 3°. O Executivo Municipal (Gabinete do(a) Prefeito(a) e Vice-

Prefeito(a) € o 6rgao de assessoramento do(a) Prefeito(a) e Vice-Prefeito(a) na orientacao e
coordenacao das atividades relativas as convengOes e protocolo nas relacdes governamentais com
autoridades civis, militares, eclesiasticas, nacionais ou estrangeiras, servicos de audiéncias
publicas e pela preparacao da correspondéncia pessoal do(a) Prefeito(a) e Vice-Prefeito(a),

competindo-lhe:

responsabilidades:

I - Organizar solenidades e recepgdes oficiais que se realizarem no
Paco Municipal;

II - Preparar relagdes de convidados para solenidades oficiais e
submeté-las a aprovacdo da autoridade competente, bem como
providenciar o preparo e expedigao dos convites, incumbindo-se do
controle respectivo;

III - Organizar ficharios atualizados das autoridades em geral e de
personalidades representativas da comunidade;

IV - Organizar o servico de audiéncias publicas;

V - Receber e encaminhar as autoridades civis, militares e
eclesiasticas nacionais e estrangeiras que procurem o Prefeito(a) e
Vice-Prefeito(a);

VI - Receber e preparar a correspondéncia pessoal do Prefeito(a) e
Vice-Prefeito(a);

VII - Funcionar em articulacdo permanente com os demais 6rgaos
que compdem as estrutura administrativa do Municipio;

VIII - Articular-se com o Sistema de Controle Interno, bem como
com os demais Conselhos Municipais que |he sdao partes
integrantes;

IX — A Junta de Servigo Militar do municipio é érgao integrante do
Executivo Municipal.

Paragrafo Primeiro: A Assessoria de Gabinete tem entre suas

I - A coordenacao das relacoes do(a) Prefeito(a) com a comunidade,
atendendo os cidadaos que desejem falar-lhe, encaminhando
solucOes sobre os respectivos assuntos, ou encaminhando ao érgao
competente ou, ainda, marcando audiéncia; )

II - A assessoria ao Prefeito(a) em suas relagdes com os Orgaos da
Administracdo Municipal, Estadual e Federal e com a Camara
Municipal;

III - Coordenacao e registro do expediente recebido pelo Prefeito(a)
e da expedicao dos seus atos;

IV - Atender a populacdo, recebendo reclamacbes denuncias com
relacao aos servigos e atos praticados pela Administracao Municipal;
V - Promover agdes conjuntamente com os demais 6rgdos municipais
visando a apuracdo e a solugdo das questdes relativas a
Administragao;

VI - Auxiliar no estudo e proposicao de medidas com finalidade de
correcdo ou a anulacdo de atos administrativos e acdes contrarios
aos principios constitucionais da legalidade, moralidade e
impessoalidade, bem como, contrarios ao interesse publico em
interagdo com a Procuradoria Juridica;

VII - Sugerir acdes para melhorar a organizacao e prestagao de
servicos pela Administracao Municipal;
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VIII - Dirigir o Cerimonial do(a) Prefeito(a) e programar as
solenidades, coordenando e realizando as tarefas de preparagao das
mesmas;

IX — O desempenho de outras responsabilidades e competéncias
afins.

Paragrafo Segundo: A Assessoria Juridica é o 6rgao da Prefeitura
que tem entre suas responsabilidades:

I - Promover a defesa dos direitos e dos interesses no Municipio, em

qualquer Instancia judicial ou Administrativa;

II - A realizagao da cobranca judicial da divida ativa do Municipio ou

de quaisquer outras dividas para com o erario publico;

III - A elaboracdo de pareceres sobre questdes juridicas que lhe

forem solicitados pela Administracao;

IV - A assessoria juridica ao Prefeito(a) e aos érgaos da Prefeitura;

V - A assessoria na elaboracdao dos projetos de leis, justificativas de

veto, decretos, regulamentos, contratos e outros atos e processos

administrativos de natureza juridica, atos executivos relativos a

desapropriacOes, aquisicoes e alienacdes de imdveis pela Prefeitura e

nos contratos em geral;

VI - A orientagao juridica nos processos de Sindicancias e inquéritos

Administrativos;

VII — A organizacdo e a atualizacao da coletanea de leis municipais,

bem como das legislagbes federal e estadual de interesse do

Municipio;
VIII - O desempenho de outras responsabilidades e competéncias
afins.

Paragrafo Terceiro: A Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno é o drgao da Prefeitura que tem por responsabilidades:

I - Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstos

no Plano Plurianual;

II - Verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de

Diretrizes Orcamentarias - LDO;

III - Verificar os limites e condicOes para realizagao de operagoes de

crédito e inscricdo em restos a pagar;

IV - Verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa

total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno

ao respectivo limite;

V - \Verificar as providéncias tomadas para reconducao dos

montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos

limites;

VI - Controlar a destinagao de recursos obtidos com a alienacao de

ativos;

VII - Verificar o cumprimento do limite de gastos totais do executivo

e legislativo municipal;

VIII - Controlar a execucao orcamentaria;

IX - Avaliar os procedimentos adotados para a realizacdo da receita

e da despesa publica;

X - Verificar a correta aplicacdo das transferéncias voluntarias;

XI - Controlar a destinacdo de recursos para os setores publico e

privado;
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XII - Avaliar o montante da divida e as condiges de endividamento
do Municipio;

XIII - Verificar a escrituracdo das contas publicas;

XIV - Acompanhar a gestao patrimonial;

XV - Apreciar o relatdrio de gestdo fiscal, assinando-o;

XVI - Avaliar os resultados obtidos pelos administradores na
execucdo dos programas de governo e aplicacgdo dos recursos
orcamentarios;

XVII - Apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as
solugoes;

XVIII - Verificar a implementacao das solugdes indicadas;

XIX - Criar condiges para atuacao do controle externo;

XX - Orientar e expedir atos normativos para os érgaos Setoriais;
XXI - Elaborar seu regimento interno, a ser baixado por Decreto do
Executivo;

XXII - Desempenhar outras atividades estabelecidas em lei,
tocante a legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade e
eficiéncia na administracao dos recursos e bens publicos além
daquelas constantes na Lei Municipal 1458/00.

Paragrafo Quarto: A Junta do Servico Militar é o 6rgdo da

Prefeitura que tem por responsabilidades a elaboracao, o acompanhamento, o controle, a
atualizacao dados referente a Prestacao do Servigo Militar.

Paragrafo Quinto: A Junta de Recursos e Infragbes é o

departamento da Prefeitura responsavel pelo julgamento dos recursos interpostos contra sancdes
impostas pelo municipio, além das atribuicdes constantes na Lei Municipal 1357/99.

Participagao compete:

Art. 49, A Secretaria Municipal da Gestao, Planejamento e

I — Buscar a proximidade com o cidad3ao através da promocdo da
ética e democracia da administracao publica;

II — Através do trabalho coletivo congregar a administragao
buscando o planejamento e equilibrio financeiro, economicidade,
produtividade, transparéncia, controle e responsabilidade das
diversas secretarias e departamentos;

III — Elaboracgdo, revisao e implementacao de instrumentos legais
que estruturam a administracao publica, tais como: projetos de lei,
leis municipais, decretos municipais, processos licitatdrios, portarias,
convénios e contratos;

IV - Coordenar a execucao das atividades inerentes a Administragdo
de Pessoal;

VIII — Responsabilizar-se pela frota de veiculos e equipamentos
designados a Secretaria;

IX - Assessorar, coordenar, dirigir e orientar as atividades de
planejamento da administragao nas atividades internas ou externas;
X - Coordenar, dirigir, orientar e assessorar 0 planejamento
estratégico e de atividades da administracao;

XI - Administrar o Setor de Patriménio e Almoxarifado;

XII - Coordenar a execucao das atividades pertinentes a
documentagao e divulgacao, o que envolve:
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a) promover a impressao e a publicacdo de coletaneas de legislagao,
atos, pareceres e demais documentos de interesse do Executivo
Municipal;

b) divulgar, através de publicagbes, trabalhos de interesse para a
administracao;

C) promover a recuperacao, tratamento, arquivamento e divulgacao
de informagdes de interesse da administragao municipal;

d) administrar o sistema de documentacdo no ambito da
administragao centralizada;

XIII - Administrar o prédio da Prefeitura Municipal e os demais
prédios ocupados pela Secretaria Municipal de Administracdo, o que
envolve a coordenacao e o controle das atividades inerentes a
recepcao e ouvidoria, seguranca, limpeza, zeladoria e demais
atividades auxiliares.

Paragrafo Primeiro: O Departamento de Recursos Humanos é o

departamento da Secretaria Municipal da Gestdo, Planejamento e Participacao que tem por

responsabilidades:

I - Promover medidas relativas ao processo de recrutamento,
selecao, colocacao, treinamento, aperfeicoamento, avaliagdo e
desenvolvimento de recursos humanos;

II - Promover a profissionalizacdo e valorizacao do servidor
municipal;

III - Aprimorar as normas existentes e executar programas, visando
ao fortalecimento do plano classificado de cargos e salarios;

IV - Efetuar o exame legal dos atos relativos a pessoal e promover o
seu registro e publicacao;

V - Promover a concessao de vantagens previstas na legislacao de
pessoal;

VI - Administrar o Sistema Classificado de Cargos;

VII - Manter mecanismos permanentes de controle e verificagao das
despesas com pessoal efetuadas pelo Municipio.

Paragrafo Segundo: O Departamento do Orcamento Participativo

€ o departamento da Secretaria Municipal da Gestdo, Planejamento e Participacdo que tem por

responsabilidades:

I - Coordenar a elaboragao, encaminhamento e execucao de projetos
e programas que visem desenvolver atividades e servicos para a
populagdao e, assim como, naqueles que vise melhor organizar e
otimizar as atividades internas e prdprias da administracao publica;

II - Propor, orientar, coordenar, assessorar e acompanhar medidas
que visem melhorar os servicos préprios da administracdo e, assim
como novos projetos e programas que possam ser de interesse da
administracdo e da populacdo, elencando suas prioridades, como
aquelas que objetivam servir como fonte de emprego e renda e na
melhora na qualidade de vida da populacao;

III - O desempenho de outras responsabilidades e competéncias
afins.

Paragrafo Terceiro: o Setor de Patrim6nio e Almoxarifado € o

departamento da Secretaria Municipal da Gestao, Planejamento e Participacao que tem por

responsabilidades:
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I - Administrar e formalizar todos os atos relativos a aquisigao e
alienacao de bens patrimoniais;

II - Sistematizar, orientar e estabelecer normas com vista a politica
de uso e conservacao dos bens moveis, imdveis, maquinas e
equipamentos;

III - Conferir, escriturar, reavaliar e depreciar todos os bens
patrimoniais;

IV - Controlar rigorosamente as entradas e saidas de acordo com as
compras efetuadas e requisicdes dos setores diversos;

V - Encaminhar processos licitatérios e realizar coletas de precos
para materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;

VI - Organizar e manter atualizado o registro de estoque do material
existente no almoxarifado;

VII - Efetuar ou supervisionar o recebimento e a conferéncia de
todas as mercadorias.

Paragrafo Quarto: O Setor de Captacdo de Recursos é o
departamento da Secretaria Municipal da Gestdo, Planejamento e Participacao que tem por
responsabilidades:

I — A captacao de recursos em outras esferas de governo e drgaos

do setor privado através da elaboracdo, encaminhamento e

acompanhamento de projetos, planos de trabalhos, com a referida

prestacao de contas dos recursos recebidos;

II - O desempenho de outras responsabilidades e competéncias

afins.

Paragrafo Quinto: O departamento de Recepcao é o departamento
da Secretaria Municipal da Gestdo, Planejamento e Participagdo que tem por objetivo o
cumprimento das responsabilidades atinentes a mesma, relacionadas com recepcionar pessoas,
visitantes, receber e distribuir as ligagdes e prestar informacbes necessarias.

Paragrafo Sexto: O departamento do FAPS é o departamento da
Secretaria Municipal da Gestao, Planejamento e Participacao que tem por objetivo o custeio das
Aposentadorias dos servidores municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo e das
pensoes e seus dependentes, tem entre suas responsabilidades as atribuicdes constantes na Lei
Municipal 1438/00.

Paragrafo Sétimo: O Departamento dos Servicos de Engenharia é
o departamento da Secretaria Municipal da Gestao, Planejamento e Participacao que tem por
objetivo a execucdao dos servicos de inscricao, lancamento e controle da cobranca de tributos e
rendas municipais, a realizacao de estudos para graduacao da carga tributaria que tem entre suas
responsabilidades:

I — Servigos de assisténcia técnica de engenharia civil;

II - Exames e analises de projetos de construcdes licenciadas pelo

municipio;

III - Vistorias nas construcdes para concessao do Habite-se e

avaliacdo do imdvel;

IV - Executar trabalhos de acompanhamento de obras do Municipio

emitindo relatorios, pareceres e laudos;

V - Desenvolver projetos técnicos para obras civis municipais de

interesse da Administracao;

VI - Enfim, dar suporte técnico para assuntos de interesse

municipais.
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Paragrafo Oitavo: O departamento dos Servicos Postais é o

departamento da Secretaria Municipal da Gestdo, Planejamento e Participacao que tem por
objetivo o cumprimento das responsabilidades atinentes a mesma, relacionadas com o0s servigos

postais do municipio.

Paragrafo Nono: O departamento de Assessoria de Comunicagao

Social é o departamento da Secretaria Municipal da Gestdo, Planejamento e Participacao que tem
entre suas responsabilidades:

compete:

I - Desenvolver estudos para elaboracdo das politicas de
comunicacdao da Administracao Municipal;

II - A coordenacgao nas atividades de divulgacao, e publicidade da
Administracdo Municipal e outros assuntos de interesse da mesma;
IIT - A coordenacao das atividades de pesquisa e obtencao
informagoes de interesse da Administragao;

IV - Elaboracao e manutencdo de arquivos das divulgagdes e
reportagens referentes a Administragdo Municipal ou de seu
interesse;

V - A elaboracdao de programas e respectivos conteldos com
finalidade de divulgacao das acOes, obras e outras atividades
realizadas pela Administracao Municipal;

VI - A coordenagao dos programas de divulgacao ¢ comunicagao da
Prefeitura;

VII - O desempenho de outras responsabilidades e competéncias
afins.

Art. 5°. A Secretaria Municipal de financas publicas e transparéncia

I - A elaboracdao do PPA, LDO, Orgamento, acompanhamento
financeiro e orcamentario (especialmente quando da alteracdo do
PPA, LDO, abertura de créditos adicionais, suplementares e
especiais);

II - Auxilio na prestagao de contas das demais secretarias;

III - Escrituragdao contabil, elaboracdo anual das contas do(a)
Prefeito(a) para o Tribunal de Contas, elaboracao de Relatdrios de
acordo com a legislagao vigente;

IV — Responsabilizar-se pela frota de veiculos e equipamentos
designados a Secretaria;

V - O acompanhamento e o controle da execucao financeira de
contratos e convénios celebrados pelo Municipio;

VI - O cadastramento, o lancamento, a arrecadagao e a fiscalizacao
dos tributos e demais receitas municipais;

VII - A inscricao, o controle e a cobranca amigavel da divida ativa e
outras dividas do Municipio;

VIII - O acompanhamento, a fiscalizagdo e a preparagao das
prestacOes de contas de recursos transferidos de outras esferas de
Governo para o Municipio;

IX - O recebimento, o pagamento, a guarda, a movimentagao e a
fiscalizagdo dos dinheiros e outros valores;

X - A tesouraria tem a responsabilidade pela arrecadagao e
pagamento;

XI - O desempenho de outras responsabilidades e competéncias
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Paragrafo Primeiro: o Setor de Tributagdo é o departamento da
Secretaria Municipal de financas publicas e transparéncia que tem entre suas responsabilidades:

I — Realizar o langamento dos tributos municipais, organizar e

manter atualizado o cadastro dos contribuintes sujeitos ao Imposto

Predial e Territorial Urbano, bem como de taxas cujo fato gerador

esteja a eles relacionados;

II - Inscrever, no Cadastro Imobilidrio do Municipio, as unidades

tributaveis, na forma da legislacdo vigente, inclusive as que estao

imunes ou isentas;

III - Proceder levantamentos de campo ou pesquisas de dados

complementares, necessario a revisao e atualizagdo dos cadastros

existentes;

IV - Coletar elementos, junto aos cartdrios de notas, registros de

imdveis e outras fontes, referentes as transacdes imobilidrias, com o

objetivo de atualizar o valor venal dos imoveis cadastrados;

V - Proceder a emissao dos conhecimentos relativos a cobranca dos

tributos de sua competéncia, bem como registrar os créditos;

VI - Proceder diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, isencoes,

imunidades, arbitramento, revisdes e outros casos que requeiram

verificagdes ou investigacOes externas ou internas;

VII - Autuar os infratores da legislacao tributaria no ambito de sua

competéncia;

VIII - Informar processos e expedientes que versem sobre assuntos

de sua competéncia, bem como para o fornecimento de certiddes;

IX - Estudar a legislacdo tributaria federal e estadual, bem como

seus possiveis reflexos e aplicagdo no ambito municipal, propondo

alteragOes que proporcionem ao Municipio permanente atualizacao no

campo tributario;

X - Julgar, em primeira instancia, as reclamagdes contra o

lancamento de tributos;

XI - Assessorar, em assuntos de sua competéncia, o Secretario

Municipal da Fazenda;

XII - Organizar e manter atualizados os cadastros dos contribuintes

sujeitos ao imposto sobre servigos de qualquer natureza, taxa de

licenca para localizagdo ou exercicio de atividades, multas, taxas de

fiscalizagao de servigos diversos, diversas licengas e outras receitas

cujo fato gerador nao se relacione com o imposto sobre a

propriedade predial e territorial urbana;

XIII - Inscrever, no cadastro correspondente, o contribuinte cuja

atividade, na forma da legislacdo vigente, estiver sujeito a tributagao,

inclusive as que estiverem imunes ou isentas;

XIV - Promover a emissao dos conhecimentos relativos a cobranca

dos tributos de sua competéncia, bem como registrar os créditos;

XV - Coletar elementos junto as entidades de classe, Junta Comercial

e outras fontes, referentes ao exercicio de atividades passiveis de

tributacdo municipal, com a finalidade de controle de atualizagao dos

cadastros;

XVI - Proceder diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, imunidades,

isencOes, arbitramento, revisdbes e outros casos que requeiram

interpretacoes, verificacdes ou investigacdes internas ou externas;
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XVII - Executar levantamentos de campo ou pesquisas
complementares necessarias a revisao e atualizacdo dos cadastros;
XVIII - Autuar os infratores da legislacao tributaria, no ambito de
sua competéncia;

XIX - Ouvida a Secretaria Municipal de Obras, quanto ao
zoneamento de uso, fornecer, quando for o caso, Alvara de Licenca
para Localizagao ou Exercicio de Atividades;

XX - Informar processos e expedientes que versem sobre assuntos
de sua competéncia, bem como para o fornecimento de certidoes;
XXI - Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Segundo: O Departamento de Contabilidade é o
departamento da Secretaria Municipal de financas publicas e transparéncia que tem por objetivo a
execucao dos servigos de inscricao, lancamento e controle da cobranca de tributos e rendas
municipais; a realizacdo de estudos para graduacao da carga tributaria.

Paragrafo Terceiro: O departamento de Compras é o
departamento da Secretaria Municipal de financas publicas e transparéncia que tem por objetivo o
cumprimento das responsabilidades atinentes a mesma, relacionadas com a execugao de
atividades relativas a aquisicdo de materiais e contratacao de servigos.

Paragrafo Quarto: O departamento de Apoio Administrativo é o
departamento da Secretaria Municipal de financas publicas e transparéncia que tem por objetivo o
pagamento das despesas e o recebimento e a guarda dos dinheiros e outros valores; o
acompanhamento e a avaliagao do comportamento da receita e despesa, bem como a escrituragao
sintética e analitica dos lancamentos contabeis da Prefeitura.

Paragrafo Quinto: O departamento da Transparéncia é o
departamento da Secretaria Municipal de financas publicas e transparéncia que tem por objetivo a
execucao dos servigos de disponibilizacao de todas as informagdes obrigatérias da Administracao
Municipal a populacdo em geral, com sua devida publicagdao, proporcionando-lhes, quando da
solicitacdo, informagdes mais especificas ao esclarecimento das questdes solicitadas, trabalhando
intersetorialmente com as demais secretarias.

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos
compete:

I - Coordenar os projetos e a execucdo de obras vidrias;

II - Examinar e aprovar os projetos de urbanizacdo de areas

pertencentes a particulares e fiscalizar a execucdao de arruamentos

aprovados;

III - Examinar e aprovar os projetos de construcdes particulares,

bem como inspecionar e vistoriar edificacOes;

IV - Elaborar ou contratar os projetos de execucao de rede de

iluminacdo, obras viarias e prédios publicos, segundo as diretrizes do

planejamento geral do Municipio;

V - Executar ou fiscalizar a construcao de obras publicas municipais e

efetuar sua conservagao;

VI - Executar ou fiscalizar a implantacao e manutengao da rede de

iluminagdo de logradouros publicos municipais, monumentos e

proprios municipais;
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VII - Fiscalizar o cumprimento das disposicdes de natureza legal, no
que diz respeito a sua area de competéncia, bem como aplicar
sangoes aos infratores;

VIII - Executar ou fiscalizar a construcao e conservagao das estradas
do Municipio, bem como manter a infra-estrutura industrial de apoio
aos seus trabalhos;

IX — Executar e fiscalizar a limpeza publica municipal (recolhimento
de lixo urbano e rural) e servicos manutengao e de limpeza publica
de logradouros, pragas, ruas, banheiros, monumentos, jardins e
outros publicos municipais.

Paragrafo Primeiro: O Departamento de Divisao de Transito, no
ambito da circunscricdo municipal, é o departamento da Secretaria Municipal de Obras Publicas e
Servicos Urbanos tem entre suas responsabilidades:

I — Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito;

II — Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos,

de pedestres e de animais, e promover o desenvolvimento da

circulacao e da segurancga de ciclistas;

III — Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os

dispositivos e os equipamentos de controle viario;

IV — Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes

de transito e suas causas;

V — Estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia ostensiva de

transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

VI — Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas

administrativas cabiveis, por infracdes de circulacdo, estacionamento

e parada previstas neste Cddigo, no exercicio regular do Poder de

Policia de Transito;

VII — Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por

infragdes de circulagao, estacionamento e parada previstas na Lei N.©

9.503, de 23 de setembro de 1997 e descritas em atos de

regulamentagdo do Conselho Nacional de Transito — Contran,

notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;

VIII - Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas

administrativas cabiveis relativas a infracdes por excesso de peso,

dimensodes e lotacdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as
multas que aplicar;

IX — Exercer o controle das obras e eventos que afetem direta ou

indiretamente o sistema viario municipal, aplicando as sancgdes

cabiveis no caso de inobservancia das normas e regulamentos que
tratam a respeito do assunto;

X — Implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo

pago nas vias;

XI — Arrecadar valores provenientes de estada e remocdo de veiculos

e objetos, e escolta de veiculos de cargas super dimensionadas ou

perigosas;

XII — Credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas

de seguranca relativas aos servicos de remocao de veiculos, escolta e

transporte de carga indivisivel;

XIII — Integrar-se a outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional

de Transito para fins de arrecadagdo e compensacao de multas

impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificacao do
licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de
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veiculos e de prontuarios dos condutores de uma para outra unidade
da Federacao;

XIV — Implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do
Programa Nacional de Transito;

XV — Promover e participar de projetos e programas de educagao e
seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
CONTRAN;

XVI — Planejar e implantar medidas para reducao da circulagao de
veiculos e reorientagdo do trafego, com o objetivo de diminuir a
emissao global de poluentes;

XVII — Registrar e licenciar, na forma da legislacao, veiculos de
propulsao humana e animal;

XVIII — Conceder autorizacdo para conduzir veiculos de propulsdo
humana e de tracdao animal;

XIX — Articular-se com os demais érgaos do Sistema Nacional de
Transito no Estado, sob coordenacao do respectivo CETRAN;

XX — Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos
pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o
estabelecido na legislagao vigente;

XXI — Vistoriar veiculos que necessitem de autorizacao especial para
transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados
para a circulagdo dos mesmos;

XXII — Celebrar convénios de colaboracdo e de delegacdo de
atividades previstas na Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997,
com vistas a maior eficiéncia e a seguranga para os usuarios da via".

Paragrafo Segundo: O departamento de estradas e Rodagens é o
departamento da Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos que tem por objetivo
o cumprimento das responsabilidades atinentes a mesma, relacionadas com as atividades
referente a conservagao das estradas.

Paragrafo Terceiro: O Departamento de Obras e Servicos Urbanos
€ o departamento da Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos que tem por
objetivo o cumprimento das responsabilidades atinentes a mesma, relacionadas com a construgao
e manutencado das galerias pluviais, vias e estradas, a execucao da limpeza publica no Municipio, e
conta com o0 seguinte apoio:

I - Secao de Servicos Gerais que tem por objetivo o cumprimento

das atividades relacionadas aos servicos de limpeza urbana e

disposigao final do lixo e demais atividades afins;

II - Secdo de Obras Rodovidrias que tem por objetivo o cumprimento

das atividades relacionadas a construcao, manutengao, pavimentagao

a conservacgao das estradas municipais rurais e das vias urbanas, e

demais obras atinentes ao setor;

III - Segao de Edificagbes que tem por objetivo o cumprimento das

atividades relacionadas a construcao, manutengdo e conservagao de

instalacbes e obras publicas municipais e demais obras e atividades
afins.

Paragrafo Quarto: O Departamento de Obras e Servigos Rurais é o
departamento da Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos que tem por objetivo
o cumprimento das responsabilidades atinentes a mesma, relacionadas com a construgao e
manutencao das galerias pluviais, vias e estradas, a execucdo da limpeza publica no interior do
Municipio.
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Paragrafo Quinto: O Departamento de Conservacao e Reparo de
Maquinas e Veiculos é o departamento da Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servicos
Urbanos que tem por objetivo o cumprimento das responsabilidades atinentes ao mesmo,
relacionado com a conservacao e reparo das maquinas e veiculos da municipalidade.

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Educacao, Esporte, Turismo e
Politicas para a Juventude compete:

I - Atuar na organizagao, manutencdo e desenvolvimento de 6rgaos

e instituicbes oficiais da rede municipal de ensino, integrando-os as

politicas e planos educacionais da Unido e do Estado;

II - Exercer acao redistributiva em relacao as escolas municipais;

III - Baixar normas complementares para a rede municipal de

ensino;

IV - Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos da

rede municipal de ensino;

V - Oferecer a educacao infantil em creches e pré-escolas e o ensino

fundamental, observando o que determina o art. 11, V, da Lei de

Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei Federal 9394/96);

VI - Matricular todos os educandos no ensino fundamental,

respeitando as normas e diretrizes da legislagao vigente;

VII - Ofertar a educagdo escolar regular para jovens e adultos com

caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e

disponibilidades;

VIII - Realizar programas de capacitagao para os profissionais da

educacao em exercicio das suas fungoes;

IX - Integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do seu

territério ao sistema nacional de avaliacao do rendimento escolar;

X - Estabelecer mecanismos para progressao da sua rede publica do

ensino fundamental;

XI - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo

educativo desenvolvido pelas escolas publicas municipais e da

iniciativa privada;

XII - Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

XIII - Zelar pela observancia da legislacdo referente a educacdo e

pelo cumprimento das decisoes do Conselho Estadual de Educacao e

do Conselho Municipal de Educagao, no que couber;

XIV - Submeter a apreciacao do Conselho Municipal de Educagdo as

politicas e planos de educacao;

XV — Responsabilizar-se pela frota de veiculos e equipamentos

designados a Secretaria;

XVI — Administrar os servicos de transporte escolar.

Paragrafo Primeiro: O Departamento de Esportes é o
departamento da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte, Turismo e Politicas para a Juventude
que tem entre suas responsabilidades:

I - Assessorar, coordenar, dirigir e orientar as atividades ligadas ao

esporte amador, no planejamento de atividades, projetos e

programas que visem estimular o esporte amador na comunidade

local nas mais variadas faixas etarias, coordenar as atividades do

Departamento de Esportes Amador, visando a promocao das praticas

desportivas e de integracao;
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II - Promover e coordenar a realizacao de campeonatos nas diversas
modalidades esportivas, a nivel distrital, municipal, intermunicipal e
regional;

III - Incentivar a participacdo de equipes e atletas do municipio em
competicOes esportivas municipais, regionais e estaduais;

IV - Coordenar as atividades relacionadas com as Escolas Esportivas
de Base, promovendo praticas desportivas formais e nao formais,
incentivando, prioritariamente, o desporto educacional;

V - Coordenar e planejar a execucao de atividades fisicas e
desportivas com os grupos da terceira idade, com a comunidade
escolar, com jovens e adultos, avaliar os resultados das atividades,
propor a criagao de novos programas e atividades na busca de
estimular a pratica de exercicios e atividades fisicas especialmente
para o publico jovem e da terceira idade, visando proporcionar a
populacdo a compreensao da cidadania com a participacao social, da
solidariedade, do desenvolvimento, da confianca nas capacidades
fisicas, motoras, afetivas, cognitivas, éticas e de inter-relacdo
pessoal;

VI - Coordenar e acompanhar a execucao dos diversos programas
que envolvem a atividade fisica que ndo seja em carater profissional,
e demais atividades correlatas;

VII - Além das atribuicOes constantes na Lei Municipal 1089/94.

Paragrafo Segundo: O Departamento de Turismo é o
departamento da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Turismo e Politicas para a Juventude
que tem entre suas responsabilidades:

I — O planejamento, proposicao, coordenagao e a execucao de

atividades voltadas ao turismo, visando o desenvolvimento efetivo,

destes segmentos, valorizando e difundindo as manifestagdes
turisticas do municipio;

II — A realizacao de eventos como shows, concursos, festivais, e

outras promocodes ligadas a divulgacao do municipio, propiciando a

participacao de todo o povo de Mariano Moro, comunidades regionais

e estaduais;

III — A execucao de estudos e a viabilizacdo de projetos turisticos

que tenham como finalidade a promogdo econémica do municipio;

IV — O incentivo, orientacdo e formacao do publico envolvido com o

turismo divulgando e estimulando o pensamento, a arte e o saber

local;

V — Efetuar contratos e atrair novos investimentos para o turismo no

municipio, através de adequadas politicas de incentivo a este setor;

VI — A organizagao e execucao de planos, programas e eventos, em

conjunto com outras Secretarias que tenham por objetivo incentivar o

turismo no Municipio;

VII — Propor projetos de investimentos, que busquem valorizar e

explorar o potencial turistico do Municipio, em beneficio da economia

local;

VIII — Dotar o Municipio de condicGes técnicas e organizacionais

para promover o desenvolvimento da atividade turistica;

IX — Conscientizar a sociedade de Itatiba do Sul para a importancia

do turismo como instrumento de crescimento econémico e de

preservagao de seu patrimonio natural e cultural;
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X — Prover meios para um turismo sustentavel, visando o
cumprimento irrestrito da legislagao ambiental;

XI — Promover cursos de turismo para formar profissionais com visao
interdisciplinar para atuarem no planejamento turistico e executar
campanhas que visem a divulgacao da oferta turistica, bem como
promover campanhas educativas e esclarecimentos, afim de criar
habito de hospitalidade na comunidade e de conscientizacdo da
populacdo em geral e as entidades publicas e privadas, preservando
e protegendo os recursos naturais;

XII — Participar das atividades dos Conselhos de Turismo Regional
(AMAU);

XIII — A organizagao e administragdo dos servigos municipais de
feiras livres, e demais formas de exposicao e venda de produtos, em
conjunto com a Secretaria Municipal da Agricultura;

XIV - Organizar e editar o calendario de eventos, programar e
divulgar eventos e outros;

XV - Elaborar juntamente com o Poder Publico programas de
controle de qualidade que garantam um padrdo razoavel para as
instalacOes turisticas, atendimento aos turistas;

XVI — Outras competéncias afins, além das atribuicdes constantes na
Lei Municipal n®1373/99.

Paragrafo Terceiro: O departamento de Merenda Escolar € o
departamento da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte, Turismo e Politicas para a Juventude
que tem por objetivo o cumprimento das responsabilidades da Secretaria, relativas a organizacao,
controle e supervisao para as atividades de recebimento, conservacao e distribuicdao da Merenda
Escolar.

Paragrafo Quarto: O Departamento dos Transportes é o
departamento da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte, Turismo e Politicas para a Juventude
que tem por objetivo o cumprimento das responsabilidades atinentes a mesma, relacionadas com
a execucao das atividades de transporte de alunos junto as unidades de Ensino do municipio.

Paragrafo Quinto: O Departamento Técnico-Pedagogico e
Supervisao Escolar é o departamento da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Turismo e
Politicas para a Juventude, que tem por objetivo o cumprimento das responsabilidades atinentes a
mesma, relacionadas com a execucao das atividades de apoio técnico-pedagdgico junto as
unidades de ensino e supervisionar as atividades educativas desenvolvidas no ambito municipal
junto a estas unidades de ensino.

Paragrafo Sexto: O Departamento de Politicas para a Juventude é
o departamento da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Turismo e Politicas para a
Juventude, que atuard em parceria com as demais secretarias, buscando novos e inovadores
instrumentos destinados a permanéncia da Juventude no Municipio, proporcionando-lhe, educacao
de qualidade, emprego e renda, diversao e melhor qualidade de vida.

Art. 99, - A Secretaria Municipal de Satide compete:

I - Planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servicos de
saude e gerir e executar os servicos publicos de saude;

II - Participar do planejamento, programagdo e organizagao da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Salude - SUS, em
articulacao com sua diregao estadual;
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III - Participar da execucdao, controle e avaliacdo das agdes
referentes as condigbes e aos ambientes de trabalho;

IV - Executar servigos:

a) de vigilancia epidemioldgica e ambiental;

b) de vigilancia sanitaria;

c) de alimentagao e nutrigao;

d) de saneamento basico;

e) de salde do trabalhador; e

f) de atencdo basica (Programas PACS, PSF, Salude Bucal e outros).
V - Dar execucdao, no ambito municipal, a politica de insumos e
equipamentos para a saude;

VI - Formar e participar de consorcios administrativos
intermunicipais;

VII - Gerir laboratorios de salde e hemocentros;

VIII - Colaborar com a Unido e os Estados na execucao da vigilancia
sanitaria de portos, aeroportos e fronteiras;

IX - Celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de
servicos privados de salde, bem como controlar e avaliar sua
eXecucao;

X - Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de
saude;

XI - Normatizar complementarmente as acdes e servicos publicos de
salde no seu ambito de atuacao;

XII — Propiciar o desenvolvimento e a expansdao do saneamento
basico na cidade e interior do municipio;

XIII - Executar a distribuicao de agua potavel;

XIV - Responsabilizar-se pela frota de veiculos e equipamentos
designados a Secretaria.

Paragrafo Primeiro: O Departamento Farmacéutico é o
departamento da Secretaria Municipal de Saude que tem entre suas responsabilidades a execucao
das atividades relacionadas com os medicamentos, que envolvem a selecao, programacao,
aquisicdo, conservacao, controle de qualidade, a seguranca e eficacia terapéutica, além de
acompanhar e avaliar a utilizacao, dispensagao com articulagdes sobre as reagdes adversas e 0
uso racional do medicamento.

Paragrafo Segundo: O Departamento de Programas Preventivos é
o departamento da Secretaria Municipal de Salde que caracteriza-se por um conjunto de acoes,
no ambito individual e coletivo, que abrange a promocao e a protecdao da salde, a prevencao de
agravos, o diagndstico, o tratamento, a reabilitacdo e a manutencdo da saide. Tendo como
prioridade a Estratégia de Saude da Familia, elaborando uma politica de saide publica preventiva
através de projetos préprios ou convénios com Governo Estadual e Governo Federal.

Paragrafo Terceiro: O Departamento de Atendimento Ambulatorial
e encaminhamento de pacientes é o departamento da Secretaria Municipal de Saude que tem por
objetivo organizar o sistema ambulatorial das Unidades de Saude do Municipio, realizando:

I - Encaminhamento de pacientes que necessitam de tratamento

médico fora do municipio para as cidades e/ou estabelecimentos

referéncia para 0 municipio com as quais se tem a respectiva

pactuacao, oferecendo o transporte necessario (carro, ambulancia,

etc);

II - AutorizagOes e agendamentos de consultas de especialidades e

de procedimentos diagndsticos e terapéuticos sob controle;
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III - Conferéncia, triagem e encaminhamento dos resultados de
exames de Patologia Clinica para as referéncias especificas.

Paragrafo Quarto: O Departamento Hospitalar é o departamento
da Secretaria Municipal de Saude que tem por objetivo o atendimento da populacdo, através de
plantdo 24 horas nas areas de Enfermagem e Médica bem como internacao de paciente,
desenvolver acbes e processos para manter a viabilidade econdmica do hospital, garantindo sua
subsisténcia.

Paragrafo Quinto: O Departamento de Transporte de Pacientes é
0 departamento da Secretaria Municipal de Saiude com atribuicGes relacionadas ao uso dos
veiculos a servico da salde, tais como:

I - Providenciar nimero suficiente de veiculos para transporte de

pacientes para centros de maior recurso ou de maior complexidade,

que exigem tratamento especializado ou de maiores recursos de alta

complexidade;

II - Prover o setor com profissionais, motoristas e outros;

III - Supervisionar as solicitagdes de transporte de pacientes e

acompanhantes;

IV - Fazer manutengdo dos veiculos utilizados para transportes

relacionados ao uso da Secretaria Municipal de Saude;

V - Administrar o transporte relacionado a Secretaria de Saude.

Paragrafo Sexto: O Departamento de Vigilancia em Saulde é o
departamento da Secretaria Municipal de Saude que tem por finalidade o cumprimento das
responsabilidades atinentes a mesma, tais como:

I - Planejar, promover, orientar e executar as atividades de vigilancia

sanitaria, ambiental e epidemioldgica;

II - Assegurar o cumprimento da legislagao sanitaria em vigor;

III - Realizar a fiscalizacdo dos prédios para fins de licencas

sanitarias e planejar e coordenar a realizacdo de campanha de

vacinacao;

IV - Fiscalizar as agressoes ao meio ambiente, a flora e a fauna;

V - A fiscalizacdo, no ambito da competéncia municipal, do uso de

produtos nocivos a saude e das questOes relativas a protecdo do

meio ambiente;

VI - Participar, juntamente com 06rgdos afins, da formulacdo da

politicas e da execucdo de ac¢bes pertinentes;

VII - Coordenar no ambito municipal, os sistemas de informagdo de

interesse da vigilancia em saude;

VIII - Desenvolver acoes de educagao, treinamento, capacitagao,

comunicacao e mobilizacdo social referente a vigilancia em saude,

em carater complementar;

IX - Desempenhar outras atribuicoes afins.

Paragrafo Sétimo: O Departamento dos Servicos de Saude Bucal é
o departamento da Secretaria Municipal de Salde que tem entre suas responsabilidades:

I - Controlar o atendimento dos pacientes que procuram servicos e

tratamentos relacionados a odontologia;

II - Coordenar consultas e datas de atendimento no Centro

Municipal de Saude e nas Unidades de Atencao Basica de Saude;

III - Elaborar programas preventivos de saude bucal;

IV - Exercer controle dos materiais e equipamentos necessarios;
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V - Controlar a efetividade dos servidores da area;
VI - Demais atividades correlatas.

Art. 10°. A Secretaria Municipal da Acdo Social, Habitagdo e Cultura

I - O planejamento, elaboracgdo, coordenagao e execugao da politica
municipal de agao social, cuja implantacao esteja presente nos Planos
Municipais e aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;
II — A coordenacao e execucao de programas, projetos e atividades
de assisténcia e promocao social;

III — A coordenacao de programas municipais, decorrentes de
convénios com 6rgaos federais, estaduais e entidades privadas, que
implementem acdes voltadas a assisténcia e ao bem-estar social da
populacdo urbana e rural;

IV — Assisténcia e protecao a familia, maternidade, infancia,
adolescéncia e velhice executados pelo Gestor Municipal ou em
parcerias com entidades sociais;

V — Promocgao, organizacdo e manutencdao de programas e projetos
pré-profissionalizantes para criancas e adolescentes e a sua
integracdo ao mercado de trabalho, respeitando-se as
recomendagdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente em
colaboracdo com entidades publicas ou privadas;

VI — Realizacdo de programas, projetos, cursos, promogoes e
atividades de preparagao para o trabalho, aperfeicoamento e
promocao humana que busquem a superacao da pobreza e da
exclusao social;

VII — Promover a integracao de todas as atividades assisténcias do
Municipio, evitando sobreposicdo de acoes;

VIII — A assisténcia técnica e material as associacdes e entidades
que tenham como objetivo a melhoria das condigdes de vida da
populacdo, organizando e implementando a rede de assisténcia social
no municipio;

IX — Administrar recursos alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social, acompanhando e avaliando os ganhos sociais e 0
desempenho dos programas executados;

X — O assessoramento a entidades comunitarias e de classe, no que
de refere a sua organizagao e ao desenvolvimento de objetivos que
venham de encontro ao compromisso de promogao das populagoes
vulnerabilizadas;

XI — Garantir estrutura e recursos aos Conselhos Municipais
referentes a area, permitindo a representacdo da populacao no trato
da assisténcia social;

XII — Responsabilizar-se pela frota de veiculos e equipamentos
designados a Secretaria.

XIII — Acompanhamento e avaliacdo do Beneficio de Prestacdo
Continuada;

XIV — Outras competéncias afins.

Paragrafo Primeiro: O Departamento dos Programas Sociais é o

departamento da Secretaria Municipal Da Agao Social, Habitagao e Cultura que tem por finalidade
oferecer atendimento as familias e individuos com seus direitos violados, oferecer servicos que
requerem acompanhamento individual e maior flexibilidade nas solugdes protetivas, garantir
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protecdo integral — moradia, alimentacdo, higienizacdao e trabalho protegido para familias e
individuos que se encontram sem referéncia e/ou em situagdo de ameaca, proporcionando-lhes

melhor qualidade de vida.

Paragrafo Segundo: O Departamento de Habitagdo e Saneamento

€ o departamento da Secretaria Municipal Da Agao Social, Habitacdo e Cultura que tem por

atribuigao:

I — Organizar os processos de aquisicao, construcao, conclusao,
melhoria, reforma, locagdo social e arrendamento de unidades
habitacionais em areas urbanas e rurais;

II — Promover e participar de projetos e programas que visem a
producao de lotes urbanizados para fins habitacionais;

III — Estabelecer, em conjunto com os érgaos federais, estaduais e
municipais a urbanizacdo, producdo de equipamentos comunitarios,
regularizacao fundidria e urbanistica de areas caracterizadas de
interesse social;

IV — Planejar, acompanhar e executar os servicos de implantacao de
saneamento basico, infra-estrutura e equipamentos urbanos,
complementares aos programas habitacionais de interesse social;

V — Organizar os processos de aquisicdao de materiais para
construcdo, ampliacao e reforma de moradias, bem como auxiliar na
construcao de moradias caracterizadas como de vulnerabilidade
social deliberadas pelo Conselho-Gestor do FHIS;

VI — Planejar, projetar e regulamentar a recuperagao ou producao de
imdveis em areas encorticadas, e ou deterioradas, centrais ou
periféricas, para fins habitacionais de interesse social;

VII — Desenvolver, implantar e manter banco de dados para a
elaboracao do diagndstico local das demandas de habitacdo de
interesse social e da politica municipal de habitacdao de interesse
social;

VIII - Planejar, executar servicos de outros programas e
intervengdes na forma aprovada pelo Conselho-Gestor do FHIS;

IX - Acompanhar e avaliar a implementacao da politica municipal de
desenvolvimento urbano, em especial as politicas de habitacdo, de
saneamento ambiental, de transportes e de mobilidade urbana,
zoneamento urbano, e recomendar as providéncias necessarias ao
cumprimento de seus objetivos.

Paragrafo Terceiro: O Departamento da Cultura é o departamento

da Secretaria Municipal Da Agao Social, Habitagao e Cultura que tem por finalidade:

I - Operar as politicas publicas locais na area da cultura;

II - Coordenar, dirigir as atividades junto a Casa de Cultura e
Memoria do municipio;

III - Planejar e realizar agOes culturais promovendo a cultura e o
desenvolvimento;

IV - Divulgar as origens de nossa cultura, contribuindo para o
desenvolvimento sdcio-econdmico-educativo-cultural da sociedade;

V - Desenvolver meios de garantir os servicos, elaborando projetos,
planos e agdes que permitem o aprimoramento que contempla o
desenvolvimento da cultura;

VI - Zelar pelo patrimonio, cultura e memdria do municipio, bem
como zelar e cuidar dos acervos do Museu e Biblioteca Publica
Municipal;
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VII - Coordenar as atividades de tombamento de prédios ou
similares do Municipio na preservacao do patrimonio historico;

VIII - Coordenar as atividades dos Grupos Folcldricos e Culturais
municipais locais;

IX - Contribuir para o desempenho das funcdes da Casa de Memodria
e Cultura na execucdo de acdes de resgate cultural da histéria do
municipio e na promogao social e outras atividades afins.

Paragrafo Quarto: O Departamento de Apoio a Terceira Idade é o

departamento da Secretaria Municipal Da Agao Social, Habitacao e Cultura que tem por objetivo o
cumprimento das responsabilidades atinentes a mesma, relacionadas com a execucdo das
atividades de apoio junto aos grupos da terceira idade da sede e interior do municipio.

Paragrafo Quinto: O Departamento do CRAS (Centro de

Referéncia em Assisténcia Social) é o departamento da Secretaria Municipal Da Agao Social,
Habitacao e Cultura que tem por atribuicao:

Ambiente compete:

I - Coordenar as atividades ligadas ao Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS;

II - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagao do
CRAS e a implementacdao dos programas, servicos, projetos da
protecao social basica operacionalizadas nessa unidade;

III - Coordenar a execucao, 0 monitoramento, o registro e a
avaliacdo das agdes; acompanhar e avaliar os procedimentos para a
garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS;

IV - Coordenar a execucao das acoes de forma a manter o didlogo e
a participacdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servicos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territério;

V - Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusao,
acompanhamento, fluxo de entrada, monitoramento, avaliagao e
desligamento das familias; definir com a equipe técnica os meios e os
ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e
0s servicos socioeducativos de convivio;

VI - Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS,
a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios; efetuar agbes de
mapeamento, articulagdo e potencializacdao da rede socioassistencial
e das demais politicas publicas no territrio de abrangéncia do CRAS;
VII - Articular as agOes junto a politica de Assisténcia Social e as
outras politicas publicas visando fortalecimento da rede de servicos
de Protecdo Social Basica; organizacao das acbes ofertadas pelo
PAIF, articular a rede de servigos socio-assistenciais no territorio de
abrangéncia do CRAS e outras atividades afins.

Art. 11°. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Meio

I - Orientar, coordenar e controlar a execucao da politica de
desenvolvimento agropecuario na esfera do Municipio;

II - Promover a realizagao de atividades relacionadas com o
desenvolvimento agropecuario do Municipio;

III - Delimitar e implantar dareas destinadas a exploragao
hortigranjeira e agropecudria, sem descaracterizar ou alterar o meio
ambiente;
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IV - Coordenar as atividades relativas a orientacao da producdo
primaria e ao abastecimento publico;

V - Orientar a localizacdo e licenciar a instalagdo de unidades
agroindustriais, obedecidas as delimitacdes e respeitado o interesse
publico;

VI - Conceder, permitir e autorizar o uso de préprios municipais sob
sua administracdo destinados a exploracao comercial;

VII - Licenciar e controlar o comércio transitorio;

VIII - Promover intercdmbio e convénios com entidades federais,
estaduais, municipais e privadas relativos aos assuntos atinentes as
politicas de desenvolvimento agropecuario;

IX - Atrair, locar e relocar novos empreendimentos, objetivando a
expansao da capacidade de absorcdao da mao-de-obra local;

X - Promover a orientagao e recuperagao social no desenvolvimento
da politica habitacional e assistencial ao trabalhador;

XI - Desenvolver a formacao e aperfeicoamento da mao-de-obra,
direcionando-a especialmente ao mercado de trabalho existente no
Municipio;

XII — Planejar e executar os servicos de abastecimento de agua
potavel;

XIII — Elaboragao, implementacdo e acompanhamento de projetos e
programas de estimulo e incentivo ao desenvolvimento das micro,
pequena e média empresas no Municipio;

XIV — Incentivar projetos de execucao e expansao de eletrificacao
rural;

XV — Promover a assisténcia técnica e financeira aos pequenos
produtores rurais;

XVI — Incentivar a implantacdao de agroindistrias no municipio;

XVII — O estudo e elaboracao de projetos de captagao de recursos
para os setores abrangidos pela Secretaria;

XVIII — Responsabilizar-se pela frota de veiculos e equipamentos
designados a Secretaria.

Paragrafo Primeiro: O Departamento de Pesca e Aqicultura é o
departamento da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente que tem por
atribuicao:

I - Aumentar a renda média do produtor/pescador;

II - Modernizar a cadeia produtiva da aquicultura e da pesca;

III - Gerar empregos, diretos e indiretos, nos setores da aquicultura

e da pesca;

IV - Construgao participativa das medidas de ordem legal,

envolvendo os setores da aquicultura e da pesca e as comunidades

atingidas, considerando as peculiaridades, culturas e caracteristicas
especificas destes;

V - Integracdo, sinergia e convergéncia das politicas publicas de

apoio a aquicultura e a pesca familiares;

VI - Assegurar a sustentabilidade da atividade de aquicultura e

pesca;

VII - Politicas de crédito e extensao pesqueira estruturadas e

acessiveis para os setores da aqlicultura e pesca;

VIII - Realizar programas de parceria entre estados, municipios e

orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da legislacdo sanitaria,

tributaria, ambiental e trabalhista em todas as dimensdes do
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desenvolvimento, incentivando a participacao das comunidades
aqlicolas e pesqueiras;

IX - Ampliar a disponibilidade de linhas de crédito para os
pescadores artesanais; estimular em conjunto com os Orgaos
competentes a criagao de reservas extrativistas e/ou unidades de
conservagao; incentivar o estudo de mais espécies de peixes, no
sentido de estabelecer o defeso de outras espécies e
consequentemente viabilizar o recebimento do seguro desemprego
pelo pescador e estimular a fiscalizacao conjunta entre os 6rgaos
ambientais e as comunidades pesqueiras;

X - Viabilizacdo de recursos federais junto aos Ministérios visando a
disponibilidade de investimentos na atividade pesqueira na Bacia do
Alto Uruguai.

Paragrafo Segundo: O Departamento Ambiental e Agrario é o
departamento da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente que tem por
atribuigdo:

I - promover e restaurar os processos ecoldgicos essenciais e prover

0 manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas, no que for de

competéncia do Municipio;

II - promover a fiscalizagdo, articuladamente com outros 6rgaos do

governo, de salde e vigilancia sanitaria;

III - definir espacos de controle e preservacdao permanente de

interesse publico e social do Municipio, promovendo as respectivas

declaragdes ou tombamento, conforme o caso;

IV - exigir de cada interessado na implantacao de obra ou atividade

potencialmente prejudicial ao meio ambiente o respectivo estudo

prévio de impacto ambiental, com ampla divulgacao;

V - controlar a produgdo, a comercializagdo e o emprego de técnicas,

métodos e substancias que comportem riscos para a vida, a

qualidade de vida e ao meio ambiente;

VI - promover a educacao ambiental, articuladamente, com as

unidades de ensino instaladas no Municipio e em cooperacao com a

Secretaria de Educagdo, em todos os niveis e modalidades de ensino

e a conscientizacao publica para o respeito ao meio ambiente;

VII - proteger a fauna e a flora, evitando praticas que as coloquem

em risco;

VIII - fiscalizar e denunciar aos 6rgdaos competentes os abusos

contra 0 meio ambiente;

IX - proteger as fontes e mananciais de aguas;

X - controlar processos de florestamento e reflorestamento

decorrentes de legislacao municipal;

XI - desincumbir-se de outras atribuicdes ou tarefas oportunas a

criacdo e manutencao do meio ambiente saudavel;

XII - estabelecer diretrizes destinadas a melhoria das condigbes

ambientais do Municipio;

XIII - colaborar com a Secretaria de Estado para Assuntos do Meio

Ambiente e com a companhia concessionaria de servigos publicos na

area de saneamento na elaboragao e execugao de planos e medidas

que visam o controle da poluicdo causada por esgotos sanitarios;

XIV - planejar, orientar, controlar e avaliar o meio ambiente do

Municipio;
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XV - promover, periodicamente, auditorias nos sistemas de controle
de poluicao e de prevencao de riscos de acidentes das instalacoes e
atividades de significativo potencial poluidor, incluindo a avaliacao de
seus efeitos sobre 0 meio ambiente, bem como sobre a saude dos
trabalhadores e da populacao;

XVI - coordenar a fiscalizagdo da producao, da estocagem, do
transporte, da comercializacdo e da utilizacdo de técnicas, métodos e
instalacoes que comportem risco efetivo ou potencial para a sadia
qualidade de vida e 0 meio ambiente;

XVII - exigir, na forma da Lei, para a implantacao ou ampliacao de
atividades de significativo potencial poluidor, estudo prévio de
impacto ambiental, a que se darda publicidade, assegurada a
participacdo da sociedade civil em todas as fases de sua elaboragao;
XVIII - estabelecer e coordenar o atendimento a normas, critérios e
padrdes de qualidade ambiental;

XIX - promover medidas judiciais e administrativas de
responsabilizacdo dos causadores de poluicdo ou degradacao
ambiental;

XX - exigir, na forma da Lei, através do drgao encarregado da
execucao da politica municipal de protecdo ambiental, prévia
autorizacdo para a instalacdo, ampliagao e estimular a utilizacao de
alternativas energéticas, capazes de reduzir os niveis de poluicdo, em
particular o uso do gas natural e do biogas para fins automotivos;
XXI - orientar campanhas de educacdo comunitaria destinadas a
sensibilizar o publico e as instituicdes de atuagao no Municipio para
os problemas de preservacao do meio ambiente;

XXII - garantir o amplo acesso dos interessados as informagOes
sobre as fontes e causas da poluicao e da degradagao ambiental;
XXIII - promover a conscientizacao da populacao e a adequagao do
ensino de forma a assegurar a difusdo dos principios e objetivos da
protecao ambiental;

XXIV - assessorar a Administragao Municipal em todos os aspectos
relativos a ecologia e a preservacao do meio ambiente;

XXV - Interdisciplinaridade no trato das questdes ambientais;

XXVI - Participagao comunitaria;

XXVII - Promogao da saude publica e ambiental;

XXVIII - Compatibilizagdo com as politicas do meio ambiente
nacional e estadual;

XXIX - Compatibilizagdo entre as politicas setoriais e demais agdes
do governo;

XXX - Exigéncia de continuidade, no tempo e no espaco, das acoes
de gestao ambiental;

XXXI - Informagao e divulgagao obrigatdria e permanente de dados,
condigdes e agOes ambientais;

XXXII - Prevaléncia do interesse publico sobre o privado;

XXXIII - Propostas de reparacado do dano ambiental
independentemente de outras sangdes civis ou penais.

Paragrafo Terceiro: O Departamento de Maquinas e Servicos
Agropecuarios € o departamento da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente
que tera por objetivo o cumprimento das responsabilidades atinentes a mesma, relacionadas com
0S servicos agropecuarios e de maquinas agricolas necessarios a populacao Itatibense, com a
conservagao e reparo das maquinas e veiculos da municipalidade sob sua responsabilidade.

CONSTRUINDO O FUTURO,
CUIDANDO DA NOSSA GENTE
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Paragrafo Quarto: O Departamento de Inspecdo Municipal é o
departamento da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente que terd por
objetivo o cumprimento das responsabilidades atinentes ao mesmo, no que tange a preservagao
da saude publica, atestando a qualidade sanitaria dos produtos de origem animal produzidos no
municipio

Art. 129, Os Conselhos Municipais, ja tém suas estruturas e
atribuices contidas nas Leis Municipais que os criaram e instituiram.

Art.13°, Os Orgdos da Prefeitura de Itatiba do Sul criados por esta
lei funcionardo de forma a produzir politicas publicas integradas entre si, a ensejar uma acgao
Administrativa global e sintonizada.

Art.14°. O horario de funcionamento dos érgaos da Prefeitura sera
fixado pelo Prefeito, atendendo as necessidades dos servicos, a natureza das fungdes e as
caracteristicas das reparticoes.

Art.15°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ITATIBA DO SUL, AOS 15
DE JULHO DE 2013.

ADRIANA KATIA TOZZO
Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se.

CELIO FIABANI
Secretario Municipal
Da Administracao
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