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LEI MUNICIPAL N°. 2489/13, DE 03 DE JUNHO DE 2013.

Altera o anexo I da Lei
Municipal n° 2473/2013 e da
outras providéncias.

ADRIANA KATIA TOZZO, PREFEITA MUNICIPAL DE ITATIBA
DO SUL, Estado do Rio Grande do Sul, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O anexo I, itens 3 e 4, da Lei Municipal n® 2473/2013
a qual altera a estrutura de cargos em comissdao do magistério publico municipal, de que
trata a Lei Municipal n°® 1913/2006, e suas alteragdes posteriores, € novamente alterado
passando a vigorar com a redacdo de que trata o anexo Unico desta lei.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 39 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ITATIBA DO SUL, AOS
03 DE JUNHO DE 2013.

ADRIANA KATIA TOZZO
Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se.

CELIO FIABANI
Secretario Municipal
Da Administracao
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ANEXO UNICO

A) CARGOS EM COMISSAO:

(...)
3) DIRETOR DE ESCOLA I

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

o Representar a escola na comunidade, responsabilizar-se pelo funcionamento da
escola a partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da Administracao Publica
Municipal;

o Coordenar, em consonancia com a Secretaria de Educagdo, a elaboragdo, a
execucao e a avaliagao da proposta politico-pedagdgico da Escola;

o Coordenar a implantacdo da proposta politico-pedagdgico da escola, assegurando o
cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

. Organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuicdes de
acordo com o0s cargos providos, administrar os recursos humanos, materiais e financeiros
da escola;

o Zelar pelo cumprimento do trabalho de cada docente, divulgar a comunidade
escolar a movimentacdo financeira da escola, apresentar, anualmente, a Secretaria de
Educacao e comunidade escolar, a avaliacao interna e externa da escola e as propostas
que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria;

. Manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua
conservacao;

. Assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da
educacao;

o Oportunizar discusstes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das
normas educacionais;

o Articular com as familias e a comunidade, criando processos de integracao da
sociedade com a escola;

o Avaliar o desempenho dos professores sob sua direcao;

. Dirigir veiculos no desempenho das atribuicdes do cargo;

o Outras atividades relacionadas ao cargo;

CONDICOES DE TRABALHO: 40 horas semanais, sujeito a viagens, trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 (dezoito) anos
Escolaridade: Professor

Recrutamento: Cargo em Comissao, de livre escolha do Chefe do Poder
Executivo

Padrao De Vencimento: FG3

4) DIRETOR DE ESCOLA II
SINTESE DAS ATRIBUICOES:
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o Representar a escola na comunidade, responsabilizar-se pelo funcionamento da
escola a partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da Administracao Publica
Municipal;

. Coordenar, em consonancia com a Secretaria de Educacdao, a elaboracdo, a
execucao e a avaliacdo da proposta politico-pedagogico da Escola;

o Coordenar a implantacao da proposta politico-pedagogico da escola, assegurando o
cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

o Organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuicoes de
acordo com os cargos providos, administrar os recursos humanos, materiais e financeiros
da escola;

. Zelar pelo cumprimento do trabalho de cada docente, divulgar a comunidade
escolar a movimentacao financeira da escola, apresentar, anualmente, a Secretaria de
Educacao e comunidade escolar, a avaliacao interna e externa da escola e as propostas
que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria;

o Manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua
conservagao;

o Assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da
educacao;

o Oportunizar discussdoes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das
normas educacionais;

. Articular com as familias e a comunidade, criando processos de integracao da
sociedade com a escola;

o Avaliar o desempenho dos professores sob sua direcao;

. Dirigir veiculos no desempenho das atribuicdes do cargo;

. Outras atividades relacionadas ao cargo;

CONDI(;ﬁES DE TRABALHO: 20 horas semanais, sujeito a viagens, trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 (dezoito) anos
Escolaridade: Professor

Recrutamento: Cargo em Comissao, de livre escolha do Chefe do Poder
Executivo

Padrao De Vencimento: FG2
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