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LEI MUNICIPAL N°. 2473/13, DE 28 DE MARCO DE 2013.

Altera

cargos em

comissao

estrutura de
do

magistério publico municipal e
da outras providéncias.

ADRIANA KATIA TOZZO, PREFEITA MUNICIPAL DE ITATIBA
DO SUL, Estado do Rio Grande do Sul, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 12 da Lei Municipal n. 1913/2006, a qual
Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Itatiba do Sul, institui
o respectivo quadro de cargos e funcdes, e suas alteracOes posteriores, € novamente
alterado passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 12° - S3o criados os seguintes cargos, para o quadro de
Cargos em Comissao e Fungao Gratificada especificas do Magistério Publico Municipal, com
as atribuicdes e qualificacOes previstas nos anexos da presente lei:

N° DE DENOMINACAO PADRAO DE
CARGO VENCIMENTO
02 Coordenador Pedagogico I CC5/FG2
04 |Coordenador Pedagogico II CC1/FG1

02 Diretor de Escola I FG3
02 Diretor de Escola II FG2
02 Vice Diretor de Escola I FG2
06 Vice Diretor de Escola II FG1
02 Supervisor de Ensino I CC6/FG3
01 Supervisor de Ensino II CC2/FG2
04 Chefe de Setor CC1/FG1
10 Monitor CC1/FG1
01 Dirigente Do Esporte e Politicas Para a Juventude CC2/FG1
01 Dirigente do Turismo CC2/FG1
01 Dirigente da Merenda Escolar CC2/FG1
03 Coordenador do Programa Mais Educacao CC2/FG2
01 Chefe dos Servicos de Transporte Escolar CC2/FG2

Art. 20 - O artigo 14 da Lei Municipal n® 1913/2006, a qual
Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Itatiba do Sul, institui
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0 respectivo quadro de cargos e fungdes, e suas alteracdes posteriores, € novamente
alterado passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 14° — A tabela de pagamento para os cargos em
comissao e fungoes gratificadas é a seqguinte:

Cargo em Comissao Valor R$ Funcao Gratificada | Valor R$
CC1 890,50 FG1 206,00
CC2 1124,00 FG2 390,00
CC3 1458,00 FG3 480,00
CC4 1579,00 FG4 510,00
CC5 1767,00 FG5 540,00
CC6 1901,00 FG6 590,00

Art. 3° - As atribuigdes, condicdes de trabalho e requisitos
para provimento constam do anexo da presente lei.

Art. 4° - As despesas decorrentes da presente lei correrdao por
conta de dotacdao orcamentaria consignada na lei de meios.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeito a contar de 01 de abril de 2013.

Art. 6° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ITATIBA DO SUL, 28
DE MARCO DE 2013.

ADRIANA KATIA TOZZO
Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se.

IVONIR SANTOLIN
Secretario Municipal
Da Administracao
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ANEXO I

A) CARGOS EM COMISSAO:
1) COORDENADOR PEDAGOGICO I

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

. Elaborar, acompanhar a execucao, avaliar, coordenar, assessorar tecnicamente as
atividades da Secretaria Municipal de Educacao referentemente aos projetos e programas
da Secretaria;

o Avaliar o material a ser utilizado pela Secretaria, elaborar materiais, pareceres,
estudos e projetos a cerca das atividades a serem desenvolvidas pela Secretaria de
Educagdo em conjunto com comunidade, nas areas de seu conhecimento;

. Verificar junto as Escolas e junto a Secretaria de Educacao os conteldos abordados
pelos professores da rede municipal, com a verificacdo dos livros de chamadas, diarios
escolares e demais documentos;

. Elaboragao do Plano Municipal de Educagao;

o Coordenar tecnicamente as atividades da Secretaria Municipal de Educacao no que
se refere aos projetos, programas e atividades a serem desenvolvidas;

o Discutir com toda equipe pedagdgica, as alternativas de trabalho, que motivem os

alunos durante o seu processo escolar, planejar alternativas de trabalho a partir de
indicadores educacionais (evasao, repeténcia, transferéncias expedidas e recebidas e
outros);

. Subsidiar na elaboragdo de plano de trabalho e ensino, a partir de diagndstico
estabelecido, acompanhar e avaliar a implementagao das acdes estabelecidas nos planos
de trabalho;

. Buscar aprimoramento profissional constante;

o Coordenar estudos para definicao de apoio aos alunos que apresentem dificuldade
de aprendizagem, para que a escola ofereca todas as alternativas possiveis de
atendimento, participar de andlise e discussdao dos critérios de avaliacdo e suas
conseqliéncias no desempenho dos alunos;

. Promover a participacdao da Escola nas atividades comunitarias;

. Pesquisar e investigar a realidade concreta do educando historicamente situado,
oferecendo suporte ao trabalho permanente do curriculo escolar;

. Coordenar e acompanhar atividades em torno de linhas mestras como: Educacao e

Cidadania, Educacdo e Trabalho, Educacdo e Salde, Educacdo e Familia, Etica e temas
transversais

. Dirigir veiculos no desempenho das atribuicoes do cargo;
. Outras atividades relacionadas ao cargo;

CONDICOES DE TRABALHO: 40 horas semanais, sujeito a viagens, trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Escolaridade: Ensino Superior em Licenciatura Plena
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Recrutamento: Cargo em Comissao, de livre escolha do Chefe do Poder

Executivo

Padrao De Vencimento: CC5/FG2
2) COORDENADOR PEDAGOGICO II

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

. Elaborar, acompanhar a execucao, avaliar, coordenar, assessorar tecnicamente as
atividades da Secretaria Municipal de Educacao referentemente aos projetos e programas
da Secretaria;

o Avaliar o material a ser utilizado pela Secretaria, elaborar materiais, pareceres,
estudos e projetos a cerca das atividades a serem desenvolvidas pela Secretaria de
Educagdo em conjunto com comunidade, nas areas de seu conhecimento;

. Verificar junto as Escolas e junto a Secretaria de Educacao os conteldos abordados
pelos professores da rede municipal, com a verificagdo dos livros de chamadas, diarios
escolares e demais documentos;

. Elaboracao do Plano Municipal de Educagao;

o Coordenar tecnicamente as atividades da Secretaria Municipal de Educacao no que
se refere aos projetos, programas e atividades a serem desenvolvidas;

o Discutir com toda equipe pedagdgica, as alternativas de trabalho, que motivem os

alunos durante o seu processo escolar, planejar alternativas de trabalho a partir de
indicadores educacionais (evasao, repeténcia, transferéncias expedidas e recebidas e
outros);

. Subsidiar na elaboragdo de plano de trabalho e ensino, a partir de diagndstico
estabelecido, acompanhar e avaliar a implementagao das acdes estabelecidas nos planos
de trabalho;

. Buscar aprimoramento profissional constante;

o Coordenar estudos para definicao de apoio aos alunos que apresentem dificuldade
de aprendizagem, para que a escola ofereca todas as alternativas possiveis de
atendimento, participar de andlise e discussdao dos critérios de avaliagdo e suas
conseqiiéncias no desempenho dos alunos;

. Promover a participacao da Escola nas atividades comunitarias;

. Pesquisar e investigar a realidade concreta do educando historicamente situado,
oferecendo suporte ao trabalho permanente do curriculo escolar;

. Coordenar e acompanhar atividades em torno de linhas mestras como: Educacao e

Cidadania, Educacdo e Trabalho, Educacdo e Salde, Educacdo e Familia, Etica e temas
transversais

. Dirigir veiculos no desempenho das atribuicoes do cargo;
. Outras atividades relacionadas ao cargo;

CONDICOES DE TRABALHO: 20 horas semanais, sujeito a viagens, trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 (dezoito) anos
Escolaridade: Ensino Superior em Licenciatura Plena
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Recrutamento: Cargo em Comissao, de livre escolha do Chefe do Poder

Executivo
Padrao De Vencimento: CC1/FG1

3) DIRETOR DE ESCOLA I
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

o Representar a escola na comunidade, responsabilizar-se pelo funcionamento da
escola a partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da Administracao Publica
Municipal;

o Coordenar, em consonancia com a Secretaria de Educacdao, a elaboracdo, a
execucao e a avaliagao da proposta politico-pedagdgico da Escola;

o Coordenar a implantagdo da proposta politico-pedagdgico da escola, assegurando o
cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

o Organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuicoes de
acordo com os cargos providos, administrar os recursos humanos, materiais e financeiros
da escola;

. Zelar pelo cumprimento do trabalho de cada docente, divulgar a comunidade
escolar a movimentacao financeira da escola, apresentar, anualmente, a Secretaria de
Educacao e comunidade escolar, a avaliacao interna e externa da escola e as propostas
que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria;

o Manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua
conservagao;

o Assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da
educacao;

o Oportunizar discussdoes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das
normas educacionais;

. Articular com as familias e a comunidade, criando processos de integracao da
sociedade com a escola;

. Avaliar o desempenho dos professores sob sua direcao;

. Dirigir veiculos no desempenho das atribuicdes do cargo;

. Outras atividades relacionadas ao cargo;

CONDICOES DE TRABALHO: 40 horas semanais, sujeito a viagens, trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 (dezoito) anos
Escolaridade: Ensino Superior em Licenciatura Plena

Recrutamento: Cargo em Comissao, de livre escolha do Chefe do Poder
Executivo

Padrao De Vencimento: FG3

4) DIRETOR DE ESCOLA II
SINTESE DAS ATRIBUICOES:
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o Representar a escola na comunidade, responsabilizar-se pelo funcionamento da
escola a partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da Administracao Publica
Municipal;

. Coordenar, em consonancia com a Secretaria de Educacdao, a elaboracdo, a
execucao e a avaliacdo da proposta politico-pedagogico da Escola;

o Coordenar a implantacao da proposta politico-pedagogico da escola, assegurando o
cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

o Organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuicoes de
acordo com os cargos providos, administrar os recursos humanos, materiais e financeiros
da escola;

. Zelar pelo cumprimento do trabalho de cada docente, divulgar a comunidade
escolar a movimentagao financeira da escola, apresentar, anualmente, a Secretaria de
Educacao e comunidade escolar, a avaliacao interna e externa da escola e as propostas
que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria;

o Manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua
conservagao;

o Assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da
educacao;

o Oportunizar discussdoes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das
normas educacionais;

. Articular com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da
sociedade com a escola;

o Avaliar o desempenho dos professores sob sua direcao;

. Dirigir veiculos no desempenho das atribuicdes do cargo;

. Outras atividades relacionadas ao cargo;

CONDI(;ﬁES DE TRABALHO: 20 horas semanais, sujeito a viagens, trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 (dezoito) anos
Escolaridade: Ensino Superior em Licenciatura Plena

Recrutamento: Cargo em Comissao, de livre escolha do Chefe do Poder
Executivo

Padrao De Vencimento: FG2

5) VICE DIRETOR DE ESCOLA I
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

. Discutir com toda equipe pedagdgica alternativas de trabalho, que motivem os
alunos durante o seu processo escolar;
. Planejar alternativas de trabalho a partir de indicadores educacionais ;
. Subsidiar na elaboracdo de plano de trabalho e ensino, a partir de diagndstico
estabelecido;
o Acompanhar e avaliar a implementacdao das acdes estabelecidas nos planos de
trabalho;
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. Buscar aprimoramento profissional constante;

o Coordenar estudos para definicao de apoio aos alunos que apresentem dificuldade
de aprendizagem, para que a escola ofereca todas as alternativas possiveis de
atendimento;

o Participar de analise e discussao dos critérios de avaliacao e suas consequéncias no
desempenho dos alunos;

o Oferecendo suporte ao trabalho permanente do curriculo escolar, coordenar e
acompanhar atividades em torno de linhas mestras;

. Dar apoio ao trabalho do Diretor da Escola;

o Representar o Diretor da Escola quando assim lhe for solicitado;

. Assessorar o diretor em todas as suas atribuicdes

. Dirigir veiculos no desempenho das atribuicdes do cargo;

. Outras atividades relacionadas ao cargo;

CONDICOES DE TRABALHO: 40 horas semanais, sujeito a viagens, trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 (dezoito) anos
Escolaridade: Ensino Superior em Licenciatura Plena

Recrutamento: Cargo em Comissdo, de livre escolha do Chefe do Poder
Executivo

Padrao De Vencimento: FG2

6) VICE DIRETOR DE ESCOLA II
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

o Discutir com toda equipe pedagdgica alternativas de trabalho, que motivem os
alunos durante o seu processo escolar;

. Planejar alternativas de trabalho a partir de indicadores educacionais ;

o Subsidiar na elaboracdo de plano de trabalho e ensino, a partir de diagnostico
estabelecido;

o Acompanhar e avaliar a implementacao das acdes estabelecidas nos planos de
trabalho;

o Buscar aprimoramento profissional constante;

. Coordenar estudos para definicao de apoio aos alunos que apresentem dificuldade

de aprendizagem, para que a escola ofereca todas as alternativas possiveis de
atendimento;

o Participar de analise e discussao dos critérios de avaliacao e suas consequéncias no
desempenho dos alunos;
o Oferecendo suporte ao trabalho permanente do curriculo escolar, coordenar e
acompanhar atividades em torno de linhas mestras;
. Dar apoio ao trabalho do Diretor da Escola;
. Representar o Diretor da Escola quando assim Ihe for solicitado;
o Assessorar o diretor em todas as suas atribuicoes
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o Dirigir veiculos no desempenho das atribuicdes do cargo;
o Outras atividades relacionadas ao cargo;

CONDICOES DE TRABALHO: 20 horas semanais, sujeito a viagens, trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 (dezoito) anos
Escolaridade: Ensino Superior em Licenciatura Plena
Recrutamento: Cargo em Comissao, de livre escolha do Chefe do Poder

Executivo
Padrao De Vencimento: FG1

7) SUPERVISOR DE ENSINO I
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

o Acompanhamento do processo ensino-aprendizagem;

. Fiscalizar o cumprimento da obrigatoriedade a escolaridade fundamental,
desenvolver os objetivos previstos na Lei Organica do Municipio e demais disposicdes de
carater obrigatdrio previstas ou que venham a ser instituidas pela Unido, Estado ou
Municipio;

. Elaborar e acompanhar o desenvolvimento do Curriculo Escolar, controlar e
desenvolver as qualidades de ensino;

o Promover a Cultura e o Desporto Estudantil;

o Ser responsavel por tornar a pratica educativa flexiva, receptiva as inovacoes e as
transformagdes no plano social, cientifico e tecnoldgico, na pratica diaria;

o Seu trabalho se apoia em postulados filoséficos e diretrizes educacionais,

contribuindo com o valor cientifico e como agente integrado no relacionamento professor-
aluno, na formacao de valores éticos através de uma acdo cooperativa para que a
educacao atinja seus objetivos,envolvendo a todos que participam do processo
educacional;

. Dar condicdes de orientagao e formacao dos professores
. Dirigir veiculos no desempenho das atribuicoes do cargo;
. Outras atividades relacionadas ao cargo;

CONDICOES DE TRABALHO: 40 horas semanais, sujeito a viagens, trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 (dezoito) anos
Escolaridade: Ensino Superior em Licenciatura Plena

Recrutamento: Cargo em Comissao, de livre escolha do Chefe do Poder
Executivo

Padrao De Vencimento: CC6/FG4

8) SUPERVISOR DE ENSINO II
SINTESE DAS ATRIBUICOES:
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o Acompanhamento do processo ensino-aprendizagem;

o Fiscalizar o cumprimento da obrigatoriedade a escolaridade fundamental,
desenvolver os objetivos previstos na Lei Organica do Municipio e demais disposicoes de
carater obrigatdrio previstas ou que venham a ser instituidas pela Unido, Estado ou
Municipio;

o Elaborar e acompanhar o desenvolvimento do Curriculo Escolar, controlar e
desenvolver as qualidades de ensino;

o Promover a Cultura e o Desporto Estudantil;

. Ser responsavel por tornar a pratica educativa flexiva, receptiva as inovacgoes e as
transformagdes no plano social, cientifico e tecnoldgico, na pratica diaria;

o Seu trabalho se apoia em postulados filoséficos e diretrizes educacionais,

contribuindo com o valor cientifico e como agente integrado no relacionamento professor-
aluno, na formacdo de valores éticos através de uma acdao cooperativa para que a
educagao atinja seus objetivos,envolvendo a todos que participam do processo
educacional;

. Dar condigdes de orientagao e formagao dos professores
. Dirigir veiculos no desempenho das atribuicdes do cargo;
o Outras atividades relacionadas ao cargo;

CONDICOES DE TRABALHO: 20 horas semanais, sujeito a viagens, trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 (dezoito) anos
Escolaridade: Ensino Superior em Licenciatura Plena

Recrutamento: Cargo em Comissao, de livre escolha do Chefe do Poder
Executivo

Padrao De Vencimento: CC2/FG2

9) CHEFE DE SETOR
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

. Chefiar as atividades de um setor composto por servidores, orientando-os para uma
mesma finalidade;

. Efetuar estudos e ponderacdes a respeito, para propor medidas de simplificacao e
melhoria dos trabalhos do setor;

. Distribuir os trabalhos do local, dando orientacao e informacdes a respeito dos
mesmos para assegurar sua eficiente execugao;

. Acompanhar, auxiliar e orientar a execucao, pela setor, dos servicos designados,

operar maquinas e equipamentos se for o caso, incentivar a producdo tanto no aspecto
qualitativo, quanto quantitativo, considerando a eficiéncia de cada servidor e os recursos
materiais disponiveis, para concluir a respeito e determinar novos procedimentos, se for o
caso;

. Dirigir veiculo no exercicio das suas fungoes;

. Outras tarefas correlatas e outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 (dezoito) anos
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Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
Recrutamento: Cargo em Comissao, de livre escolha do Chefe do Poder

Executivo
Padrao De Vencimento: CC1/FG1

10) MONITOR
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

o Participar do processo de planejamento da escola;

o Auxiliar na orientacao e a aprendizagem dos alunos e atividades de higienizagao e
alimentacao das criangas;

o Executar o plano de atividades elaborado pelo professor orientador;

. Orientar os alunos na solucdo de exercicios e na realizacdo de trabalhos,

acatar as recomendacOes do professor orientador para a pratica de suas atividades,
relatar, mensalmente, a Direcdo as atividades desenvolvidas e fatos que julgar relevantes
para a solucao de problemas eventualmente encontrados;

. Cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

o Desenvolver atividades de auxilio ao professor nas atividades que Ihe sdo peculiar,
tais como: orientacao e aprendizagem do aluno, participagao no processo de planejamento
da escola, no processo de ensino aprendizagem, organizacao de registros de observacao
de alunos;

o Executar atividades de apoio como: asseio, alimentacao, cuidados com higiene das
criancas, monitorar aparelhos eletronicos;

. Dirigir veiculo no exercicio das suas fungoes;

. Outras tarefas correlatas e outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 (dezoito) anos
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Recrutamento: Cargo em Comissao, de livre escolha do Chefe do Poder
Executivo

Padrao De Vencimento: CC01/FGO01

11) DIRIGENTE DO ESPORTE E POLITICAS PARA A JUVENTUDE
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Chefiar, supervisionar e controlar as atividades esportivas e de politica para a
juventude;

Operar as politicas publicas locais voltadas a juventude;

Planejar e realizar acdes esportivas, em suas varias modalidades;

Planejar e realizar acOes voltadas a juventude;

Pensar e por em execucao atividades ligas ao esporte amador local;

Pensar e por em execucao politicas publicas para a juventude, observada as
peculiaridades locais;

. Avaliar os resultados

Dirigir as atividades ligadas ao esporte e juventude a nivel local;

Coordenar as atividades esportivas amadoras locais;

Dirigir veiculo no exercicio das suas fungoes;

Outras tarefas correlatas e outras atividades afins.

CONSTRUINDO O FUTURO
CUIDANDO DA NOSSA GENTE

—
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 (dezoito) anos
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Recrutamento: Cargo em Comissao, de livre escolha do Chefe do Poder
Executivo

Padrao De Vencimento: CC2/FG1

12) DIRIGENTE DO TURISMO
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

o Operar os programas turisticos de interesse publico municipal;

. Organizar eventos turisticos e coordenar o controle de qualidade do produto
turistico local;

. Coordenar a formacao e aperfeicoamento de mao-de-obra para o turismo através
de cursos, treinamentos, palestras, encontros e similares;

. Acompanhar e coordenar programas com a finalidade de estimular, motivar,
orientar e ampliar a demanda turistica;

. Executar campanhas que visem a divulgacdo da oferta turistica, bem como

promover campanhas educativas e esclarecimentos, afim de criar habito de hospitalidade
na comunidade e de conscientizacdo da populacao em geral e as entidades publicas e
privadas, preservando e protegendo os recursos naturais;

. Organizar e editar o calendario de eventos juntamente com a secretaria em que se
encontra lotado;

. Programar e divulgar eventos e outros;

o Elaborar juntamente com o Poder Publico programas de controle de qualidade que
garantam um padrdo razoavel para as instalagOes turisticas, atendimento aos turistas;

o Receber, controlar e distribuir o material expediente voltados ao setor;

. Dirigir veiculo no exercicio das suas fungoes;

o Outras tarefas correlatas e outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 (dezoito) anos
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Recrutamento: Cargo em Comissao, de livre escolha do Chefe do Poder
Executivo

Padrao De Vencimento: CC2/FG1

13) DIRIGENTE DA MERENDA ESCOLAR
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

. Operar a aquisicao e distribuicao da merenda escolar;

. Coordenar junto com os profissionais da area a aquisicdao da merenda escolar da
agricultura familiar;

. Coordenar junto com os profissionais da area a aquisicdao da merenda escolar
tradicional;

. Atuar junto ao Conselho da Alimentacao Escolar nas demandas referentes a

merenda escolar;

CONSTRUINDO O FUTURO
CUIDANDO DA NOSSA GENTE
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o Chefiar e coordenar a entrega pelos fornecedores e a distribuicao junto as escolas
ad merenda escolar;

. Executar as poll'ticas publicas da merenda escolar;

o Dirigir veiculo no exercicio das suas funcoes;

. Outras tarefas correlatas e outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 (dezoito) anos
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Recrutamento: Cargo em Comissao, de livre escolha do Chefe do Poder
Executivo

Padrao De Vencimento: CC2/FG1

14) COORDENADOR DO PROGRAMA MAIS EDUCACAQ
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

o Coordenar, a nivel de escola, o Programa Mais Educacao, programa instituido pela
Portaria Interministerial n.2 17/2007 e que integra as acdes do Plano de Desenvolvimento
da Educacdo (PDE), como estratégia do Governo Federal para induzir a ampliacdo da
jornada escolar e a organizagao curricular, na perspectiva da Educacao Integral, na
construgdo de uma agao intersetorial entre as politicas publicas educacionais e sociais,
contribuindo, desse modo, tanto para a diminuicao das desigualdades educacionais,
quanto para a valorizacao da diversidade cultural brasileira;

. Coordenar a execucao do programa no municipio e avaliar seus resultados;

. Propor medidas e mecanismos e atingimentos dos objetivos buscados pelo
programa, em conjunto com a secretaria de educacao gerenciar os recursos humanos e
fisicos destinados ao programa Mais Educagdo.

. Dirigir veiculo no exercicio das suas fungoes;
. Outras tarefas correlatas e outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 (dezoito) anos
Escolaridade: Ensino Superior de Licenciatura Incompleto
Recrutamento: Cargo em Comissao, de livre escolha do Chefe do Poder

Executivo
Padrao De Vencimento: CC2/FG2

15) CHEFE DOS SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

. Chefiar, supervisionar e controlar os servicos de transporte escolar;

o Chefiar, supervisionar e controlar os trabalhos do setor;

. Organizar cronogramas e equipes de trabalho, acompanhar o desenvolvimento e
execucao das atividades de transporte escolar;

. Orientar os servidores para o andamento adequado e eficiente dos servicos;

) Buscar garantir que os veiculos de transporte escolar estejam sempre em perfeitas

condigdes de uso e funcionamento seguro para as finalidades a que se destinam;

CONSTRUINDO O FUTURO
CUIDANDO DA NOSSA GENTE
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o Apresentar solugdes para rotinas de trabalho, e determinar o seu cumprimento,
demais atividades afins de chefia no setor competente;

o Organizar os itinerarios dos veiculos e escalas de servidores que atuam no servigos
de transporte escolar;

o Chefiar todas as atividades que envolvam a disponibilizagao adequada dos servigos,
afim de garantir que os veiculos estejam sempre em condicOes, e contar com servidores
habilitados, capacitados e disponiveis as atividades, enfim garantir a prestacao dos
servicos com qualidade e seguranca e sem solucao de continuidade;

. Dirigir veiculo no exercicio das suas fungoes;

o Outras tarefas correlatas e outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 (dezoito) anos
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto
Recrutamento: Cargo em Comissao, de livre escolha do Chefe do Poder

Executivo
Padrao De Vencimento: CC2/FG2

CONSTRUINDO O FUTURO
CUIDANDO DA NOSSA GENTE



